
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 О внесении изменений в постановление 

Совета министров Республики Крым  

от 08 сентября 2017 года № 449 

         

           В соответствии со статьѐй 84 Конституции Республики Крым,  

статьѐй 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года № 5-ЗРК  

«О системе исполнительных органов государственной власти Республики 

Крым»  

 

           Совет министров Республики Крым постановляет: 

 

           Внести в постановление Совета министров Республики Крым                               

от 08 сентября 2017 года № 449 «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников Государственного казенного учреждения 

Республики Крым «Крымздрав» следующие изменения: 

           в приложении к постановлению: 

      пункт 1.5 изложить в следующей редакции: 

      «1.5. Заработная плата работников учреждения состоит из: 

         - окладов (должностных окладов);  

         - компенсационных выплат; 

         - стимулирующих выплат. 

      Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих и 

профессиям рабочих подлежат индексации в порядке и в сроки, 

определяемые Советом министров Республики Крым.              

      Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается». 



    в пункте 1.7: 

             в абзацах втором и третьем  слова «не менее» заменить словами  

«не более»; 

             пункт 1.8 изложить в следующей редакции: 

«1.8. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для 

премирования работников, а также для осуществления выплат социального 

характера, включая материальную помощь. 

Порядок и условия осуществления выплат социального характера 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения или  

коллективным договором.  

   Порядок и условия осуществления выплат социального характера 

руководителю учреждения устанавливается исполнительным органом 

государственной власти Республики Крым, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя»; 

 

           абзац второй пункта 1.9 исключить; 

    пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

     «2.4. Размер базового коэффициента указан в таблице 1. 

 

                            Размер базового коэффициента 

 

Таблица 1 
 

Уровень образования директора, его заместителей, 

начальников отделов, специалистов, служащих 

Размер 

базового 

коэффициента 

 

Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу квалификации 

(степени) «магистр», «специалист» 

1,60  

Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему 

итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр» 

1,50  

Неполное высшее образование (при наличии 

официального подтверждающего документа) 

1,40  

Среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена 

1,30  



Среднее профессиональное образование по 

программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) 

1,20  

Среднее общее образование 1,10 »; 

           в пункте 2.5: 

           в таблице 2:  

           после строки:  

Специалист (экономист, бухгалтер, юрисконсульт, 

инженер, специалист по закупкам и т.п.)  

0,15 

           дополнить строкой следующего содержания: 

Заведующий хозяйством  0,15 

           в пункте 3.4  

           таблицу 4 изложить в следующей редакции: 

           «Размеры окладов работников рабочих профессий в соответствии с 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих  

                                                                                       Таблица 4 
 

Разряды в 

соответствии с 

квалификационным 

справочником работ 

и профессий рабочих  

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Размеры окладов 

профессий рабочих, 

рублей 6563 7345 7471 7608 7745 7894 8123 8157 

 

 

 

 

»; 
 

 

           в пункте 5.1: 

           подпункт 1 изложить в следующей редакции: 

      «1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 



- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

           Порядок установления и размер надбавки за интенсивность труда 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения». 

 

 

Глава Республики Крым, 

Председатель Совета министров 

Республики Крым  С. АКСЁНОВ 

 

Заместитель Председателя 

Совета министров Республики Крым - 

руководитель Аппарата  

Совета министров Республики Крым                                 Л. ОПАНАСЮК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Совета министров Республики Крым 

«О внесении изменений в постановление Совета министров Республики 

Крым от 08 сентября 2017 года № 449» 

 

1. Обоснование необходимости принятия акта 

 

Данный проект постановления Совета министров Республики Крым «О 

внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 

8 сентября 2017 года № 449» (далее – проект постановления) разработан в 

целях приведения в соответствие  требованиям нормативных правовых актов 

в сфере оплаты труда. 

 

2. Цель и пути достижения 
 

Целью проекта постановления является внесение изменений в 

постановление Совета министров Республики Крым от 08 сентября 2017 года 

№ 449 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

Государственного казенного учреждения Республики Крым «Крымздрав»». 

 

3. Правовые основания 

 

Данный проект разработан в соответствии со статьѐй 84 Конституции 

Республики Крым, статьѐй 41 Закона Республики Крым от 29 мая 2014 года 

№ 5-ЗРК «О системе исполнительных органов государственной власти 

Республики Крым».  

 

4. Финансово-экономические основания 

 

Принятие указанного проекта постановления не требует выделения 

дополнительных средств из бюджета Республики Крым. 

 

 

5. Позиция заинтересованных органов 

 

Проект постановления Совета министров Республики Крым согласован 

со всеми заинтересованными исполнительными органами государственной 

власти Республики Крым.  

 

6. Региональный аспект 

 

Проект постановления не касается вопросов развития 

административно-территориальных единиц. 

 



 

7. Предотвращение дискриминации 

 

          Проект постановления не содержит положений, содержащих признаки 

дискриминации. 

 

8. Общественное обсуждение 

 

Проект постановления не требует консультаций с общественностью. 

 

 

 

 

Министр  здравоохранения                                                                                            

Республики Крым                                                                                А.Голенко  

 


